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t i hi ene 
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1. INTRODUCCIÓ 

 

A continuació, es detalla el directori de recursos humans adscrits a Prevenció de Riscos Laborals, 

que com a novetat inclou tres noves tècniques mitjanes de prevenció: 

- 2 tècniques de seguretat: una principalment per al campus dels Tarongers i una altra sobretot per 

al campus de Burjassot-Paterna. 

- 1 tècnica d’higiene, principalment per al campus de Burjassot. 

Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental – SSSQA- Secció de Prevenció 

Per a telefonades des de telèfons interns pot usar-se el telèfon curt, en negreta  

Direcció 

Fuentes i Ferrer, Màrius Vicent Director del Servei     mario.v.fuentes@uv.es 

Vidal García, Mª José 
Cap de Secció Tècnica de 

Prevenció 
  maria.j.vidal@uv.es

Administració 

Centraleta   963395017   

Fax   963395022   

Fandos Calvo, Mª Teresa Cap d’Unitat de Gestió 963395023 m.teresa.fandos@uv.es

Bernabeu Ortolá, Regina Administrativa 963395021 regina.bernabeu@uv.es

Barcenilla Febles, Cruz Administrativa 963395020 cruz.barcenilla@uv.es

Àrea d’Higiene Industrial 

Simó Piera, Mª Dolores Tècnica Superior de PRL 963395003 maria.d.simo@uv.es

Martínez Santos, Patricia 

Tècnica Mitjana de PRL 

Campus de Burjassot-

Paterna 

963543236 patricia.martinez-santos@uv.es  

Àrea de Seguretat en el Treball 

Toledo Peralta, Miguel Ángel Tècnic Superior de PRL 963395018 miguel.a.toledo@uv.es

Mateo Sotos, Cristina 

Tècnica Mitjana de PRL 

Campus de Burjassot-

Paterna 

963543236 cristina.mateo@uv.es

Martínez Biot, Montserrat 
Tècnica Mitjana de PRL 

Campus dels Tarongers 
963395025 montserrat.martinez@uv.es

mailto:maria.j.vidal@uv.es
mailto:m.teresa.fandos@uv.es
mailto:regina.bernabeu@uv.es
mailto:cruz.barcenilla@uv.es
mailto:maria.d.simo@uv.es
mailto:Patricia.martinez-santos@uv.es
mailto:miguel.a.toledo@uv.es
mailto:cristina.mateo@uv.es
mailto:montserrat.martinez@uv.es
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Gabinet de Salut del Campus de Blasco Ibáñez 

Mòbil d’emergències   
94027 

630276465
  

Fax   963864027   

Rubio Cuevas, Mª Isabel 
Metgessa – Medicina del 

Treball 
963864287 m.isabel.rubio@uv.es

Palmer Navarro, Mª Teresa Infermera 963864287 teresa.palmer@uv.es

Gabinet de Salut del Campus de Burjassot-Paterna 

Mòbil d’emergències   
93458 

630179407

  

 

Fax   963543458   

Centraleta   963544321   

Mateo Paredes, Nuria 
Metgessa – Medicina del 

Treball 
963543387 nuria.mateo@uv.es

Roch Zambrana, Mª Ángeles Infermera 963543373 angeles.roch@uv.es

Gabinet de Salut del Campus dels Tarongers 

Mòbil d’emergències   
98953 

630270102
  

Fax   963828953   

Arnau Pérez, Mª José 
Metgessa – Medicina del 

Treball 
963828764 maria.j.arnau@uv.es

Navarro Bellido, Josefa Infermera 963828764 josefa.navarro@uv.es
 

 

 

mailto:m.isabel.rubio@uv.es
mailto:teresa.palmer@uv.es
mailto:nuria.mateo@uv.es
mailto:angeles.roch@uv.es
mailto:maria.j.arnau@uv.es
mailto:josefa.navarro@uv.es
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Aquest pla d’actuació de Prevenció de Riscos Laborals correspon al curs acadèmic 2007/2008.  

 

 

2. ÀREA D’ERGONOMIA I PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 

 

Durant el curs 2007-2008, l’Àrea de Psicosociologia, a través d’un conveni amb el departament 

de Metodologia de les Ciències del Comportament, realitzarà una segona avaluació de riscos 

psicosocials mitjançant l’aplicació ISTAS-21, tal com es va acordar al Comitè de Seguretat i Salut 

de 25 de maig de 2007. Aquesta segona avaluació permetrà realitzar una anàlisi comparativa de 

resultats amb l’enquesta anterior.  

S’informarà dels resultats a tots els treballadors i treballadores mitjançant el web de l’SSSQA. 

 

En el Comitè de Seguretat i Salut, reunit el 25 de maig, es va presentar i aprovar un protocol 

d’actuació sobre prevenció i solució de queixes en matèria de riscos psicosocials dels treballadors 

i treballadores de la Universitat de València. Es va constituir la Comissió de Seguiment de 

Queixes per Riscos Psicosocials, formada per cinc membres de l’administració i cinc membres 

delegats de prevenció i, en cas que es considere necessari, es consultarà un expert extern. 

La comissió es reunirà en sessió ordinària amb periodicitat quadrimestral, i en sessions 

extraordinàries sempre que hi haja algun expedient a resoldre. Al llarg d’aquest curs, la comissió 

redactarà el seu reglament de règim intern i el protocol d’actuació. 

 

Correspondrien a la Comissió de Seguiment les funcions següents: 

 

- Establir els procediments necessaris per a recollir informació objectiva sobre les queixes rebudes 

en matèria de riscos psicosocials. 

 

- Realitzar el seguiment de cadascun dels casos. 

 

- Elaboració de propostes per a la solució de queixes formulades. 

 

Respecte a l’Àrea d’Ergonomia: 

 

Es prepararan uns criteris ergonòmics bàsics per tenir-los en compte en la revisió de les 

avaluacions de riscos, sobre les condicions ambientals de treball, la concepció i el disseny dels 

llocs de treball i sobre l’anàlisi de càrregues físiques i mentals. 
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Es mantindrà la realització de visites a petició del treballador respecte de les condicions 

ergonòmiques del seu lloc de treball, i s’elaborarà un informe que justifique l’adaptació o la 

modificació dels espais o del mobiliari de treball. Aquests informes, els elabora l’Àrea de Salut. 

En concret, la distribució per campus és la següent: 

 

Actuació per campus Tècnic del Servei 

Blasco Ibáñez 
M. Isabel Rubio 

M. Teresa Palmer 

Tarongers 
M. José Arnau 

Josefa Navarro 

Burjassot-Paterna 
Nuria Mateo 

M. Ángeles Roch 

 

 

Dintre del marc de la campanya europea contra els trastorns musculoesquelètics «Alleugereix la 

càrrega», de l’Agència Europea per a la Salut i la Seguretat al Treball, s’hi realitzarà, en 

col·laboració amb la mútua FREMAP, una campanya sobre els riscos ergonòmics en el treball als 

tres campus de la Universitat, amb l’objectiu d’abordar la prevenció i la rehabilitació dels trastorns 

musculoesquelètics. 

 

La campanya constarà d’una jornada informativa als responsables dels centres i altres jornades en 

cada campus per informar-ne tots els treballadors interessats. 

 

Amb les dades obtingudes als gabinets de salut i prioritzant les actuacions, es començarà amb 

l’estudi dels sistemes i les condicions de treball dels treballadors de les biblioteques de la UVEG. 

 

Els informes ergonòmics elaborats fins al setembre de 2008, i els que es realitzaran com a 

conseqüència d’aquesta campanya, quedaran a la disposició dels delegats de prevenció. 



Pla Anual de Prevenció de Riscos Laborals 2007-2008 

7 

 

3. ÀREA DE VIGILÀNCIA DE LA SALUT 

 

Com que d’acord amb la resolució de 25 de febrer de 2007, de la Secretaria d’Estat de la Seguretat 

Social, es decideix la no disponibilitat de les dotacions de farmàcia, efectes i accessoris i 

farmacioles de empresa, des dels gabinets de salut es disposa de medicació per a la primera 

atenció mèdica i la medicació d’urgència. Si en el pròxim Comitè de Seguretat i Salut tots els 

membres aproven que se sol·licite a la Conselleria de Sanitat la regulació de l’assistència 

medicofarmacèutica a través del personal sanitari del Servei es podrà disposar d’un seguit de 

beneficis que tenen el suport del Sistema Nacional de Salut, com ara la dispensació de receptes 

mèdiques.  

 

Es prosseguirà amb el manteniment i la reposició de les farmacioles dels serveis i dels 

departaments dels diversos edificis a càrrec del SSSQA, ja que la Mútua d’Accidents i EEPP no 

els subministra, tal com s’ha comentat anteriorment. 

 

Es continuaran duent a terme les tasques pròpies de l’àrea de salut: 

*Assistència mèdica en la malaltia comuna. 

*Assistència mèdica en l’accident de treball i en l’accident de 

l’alumnat.  

*Gestió de l’assegurança escolar. 

*Derivació per a tractament psicològic d’acord amb el conveni signat 

amb el Col·legi de Psicòlegs. 

*Reconeixements mèdics específics, de nou ingrés o canvi d’activitat, 

periòdics segons el risc, després d’una malaltia prolongada, i en cas de reincorporació al treball. 

*Atenció d’urgències.  

*Campanyes de prevenció i promoció de la salut en col·laboració amb 

la Conselleria de Sanitat, amb la inclusió de la Universitat en el grup 

d’empreses generadores de salut: vacunacions, campanya «Sense fum», campanya «En plenes 

facultats». 

*Seguiment i control de farmacioles.  

*Informes mèdics d’aptitud, d’adaptació o sol·licitud de canvi de lloc de treball. 
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PROTOCOLS PERIÒDICS ESPECÍFICS ENFRONT DELS RISCOS DERIVATS DEL 

TREBALL A LA UNIVERSITAT 

 

Els protocols periòdics específics davant els riscos derivats del treball, els elabora el Ministeri de 

Sanitat i Consum i són guies adaptables per a fer una avaluació de salut que ha de posar en 

pràctica el personal sanitari amb competència tècnica, formació i capacitat acreditada, és a dir, 

metges especialistes en medicina del treball i infermers d’empresa. 

 

Els protocols mèdics es troben en els enllaços següents: 

www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm  
www.mtas.es/insht/legislation/guiaspr.htm

 

A la Universitat, concretament, s’apliquen els protocols següents: 

 

Manipulació manual de càrregues  

Pantalles de visualització de dades 

Plaguicides 

Postures forçades 

Moviments repetits 

Asma laboral 

Soroll 

Radiacions ionitzants 

Agents biològics 

Agents químics que no disposen de protocol actualment (dissolvents, fenols, metalls pesants...) 

 

Durant el curs 2007-2008 hi ha programats els reconeixements següents: 

 

-  Campus de Burjassot-Paterna

 Facultat de Física  

 Instituts d’investigació de Paterna 

 Biblioteca 

Facultat de Matemàtiques 

 Escola Tècnica Superior d’Enginyeria  

 

-  Campus dels Tarongers

 Jardí Botànic  

 Facultat d’Economia 

 Facultat de Ciències Socials 

Servei de Formació Permanent 

http://www.msc.es/ciudadanos/saludAmbLaboral/saludLaboral/vigiTrabajadores/protocolos.htm
http://www.mtas.es/insht/legislation/guiaspr.htm
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- Campus de Blasco Ibáñez

 Clínica Odontològica 

 Edifici del Rectorat i Serveis Centrals 

 Facultat de Medicina 

 Unitat de Campus 

Aularis 

 

Així mateix, es realitzaran els reconeixements de nou ingrés, remesos pel Servei de PAS i PDI a 

cada campus, i els reconeixements corresponents a l’absència prolongada per motius de salut o de 

malaltia llarga.  

 

L’any que ve sol·licitarem a la Secció de Nòmines i Seguretat Social que ens siga facilitada una 

llista de persones que s’hagen reincoporat al treball després d’un període d’almenys 6 mesos de 

baixa, a fi de practicar-los un reconeixement mèdic que garantisca que les condicions de salut són 

adequades per al lloc de treball que ocupen. 

 

Concepte de malaltia llarga o absència prolongada per motius de salut: «Situació de baixa laboral 

d’un treballador per malaltia o accident, superior a 6 mesos de durada». 

 
El personal de la Universitat de València serà avisat perquè acudisca als reconeixements mèdics a 

través de la coordinació entre els gabinets de salut i els administradors de campus i centres 

implicats, mitjançant correu electrònic personalitzat i amb justificant de recepció. 

 

D’altra banda, dins el programa «Empreses generadores de salut», de la Conselleria de Sanitat, al 

qual es troba adherida la UVEG, es continuen realitzant diverses actuacions i programes que es 

despleguen des de l’administració per millorar la salut i el benestar de les persones a través 

d’activitats de promoció de la salut dutes a terme des dels llocs de treball. Continuem adherits als 

programes següents: 

 

Control de la tensió arterial 

Control de la hipercolesterolèmia 

Control del marcador tumoral PSA a homes de més de quaranta-cinc anys 

Control de les diverses vacunes 

 

Pel que fa als informes d’adaptació/canvi de lloc de treball, segons l’article 25 de la LPRL se’n 

proposa un canvi per aquelles sol·licituds d’assetjament o d’altre tipus de risc psicosocial 

mitjançant la Comissió de Risc Psicosocial. 
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El Comitè de Seguretat i Salut aprovà el 25 de maig un protocol d’actuació sobre prevenció i 

solució de queixes en matèria de riscos psicosocials dels treballadors i treballadores de la 

Universitat de València. 

S’ha constituït una Comissió de Seguiment de Queixes per Riscos Psicosocials  formada per cinc 

membres de l’administració i cinc membres delegats de prevenció, i en cas que es considere 

necessari es consultarà un expert extern. 

 

Correspondrien a la Comissió de Seguiment les funcions següents: 

- Establir els procediments necessaris per a recollir informació objectiva sobre les queixes rebudes 

en matèria de riscos psicosocials. 

- Realitzar el seguiment de cadascun dels casos. 

- Elaborar propostes per a la solució de les queixes formulades. 

 

ESTUDIS EPIDEMIOLÒGICS 

 

Durant el curs 2007-2008 començarem a realitzar: 

- Estudi estadístic dels resultats obtinguts en les anàlisis fetes en els reconeixements mèdics 

periòdics, comparant-lo amb la població general. 

Valoració d’índexs biològics d’exposició realitzats els últims cinc anys a la Universitat. 

- Estudi de  patologia de la columna vertebral en un col·lectiu de treballadors de la Universitat. 

- Estudi sobre el risc que suposa l’exposició a agents químics, biològics i físics per al PAS i PDI 

de la Universitat de València. 

 

CAMPANYA  «DETECCIÓ PRECOÇ DEL MELANOMA» 

 

S’ha programat el desplaçament de la dermatòloga de la Campanya de Detecció Precoç del 

Melanoma; es decideix que es desplace amb la unitat mòbil durant una setmana a cadascun dels 

gabinets de salut, i dos dies al jardí Botànic i a l’Escola de Magisteri.  

 

Com que un dels objectius de la Conselleria de Sanitat és que el programa es faça extensiu a tota 

la població, ens sembla adient d’informar tota la comunitat universitària perquè les persones 

interessades puguen accedir voluntàriament a aquest examen dermatològic per poder valorar 

qualsevol lesió de la pell que siga sospitosa de poder convertir-se en maligna.  

 

CAMPANYA  «UNIVERSITAT SENSE FUM» 

 

Amb l’objectiu general de disminuir l’hàbit de fumar mitjançant la sensibilització de tota la 

comunitat universitària sobre els riscos del tabac, es continuarà un any més amb la campanya  
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«Universitat sense fum» en col·laboració amb la Conselleria de Sanitat de la Generalitat 

Valenciana. 

 

 

Entre les activitats programades, cal destacar-ne les següents: 

− Mantenir la senyalització de prohibició de fumar a tots els edificis. 

− Difondre la informació mitjançant pòsters i publicacions. 

− Donar suport mèdic i farmacològic des dels gabinets de salut laboral. 

− Actualment es disposa i de cooxímetre, que s’ofereix en cadascun dels tres gabinets de 

salut. 

− Oferir ajuda psicològica, en cas que siga necessària. 

− Realitzar jornades i/o cursos orientats a facilitar la deshabituació. 

− Celebrar el dia mundial sense tabac. 

 

PROGRAMA DE VACUNACIONS I CAMPANYA DE VACUNACIÓ ANTIGRIPAL 

 

La vacunació constitueix una de les mesures de prevenció bàsiques davant l’exposició laboral a 

determinats agents biològics. Així, el Reial Decret 664/1997, sobre protecció dels treballadors 

contra els riscos relacionats amb l’exposició a agents biològics, estableix en l’article 8.2 que quan  

hi haja riscos per exposició a agents biològics per als quals hi haja vacunes eficaces, aquestes 

s’hauran de posar a disposició dels treballadors, i se’ls haurà d’informar dels avantatges i 

inconvenients de la vacunació. 

A banda de les vacunes aconsellables a determinats grups específics de risc, n’hi ha d’altres 

adreçades a la població en general, com ara la vacunació contra el tètanus-diftèria, de la qual es  

disposa als gabinets de salut, i d’altres com la de la grip, que s’administren en forma de campanya 

amb unes dates que estableix la Conselleria de Sanitat. 

Totes les vacunes s’administren seguint els protocols de la Direcció General de Salut Pública, i es 

declaren al registre nominal de vacunes. 

 

Responsables de l’Àrea de Salut, per Campus: 

 
Actuació per campus Tècnic del Servei 

Blasco Ibáñez 
M. Isabel Rubio 

M. Teresa Palmer 

Tarongers 
M. José Arnau 

Josefa Navarro 

Burjassot-Paterna 
Nuria Mateo 

M. Ángeles Roch 
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4. ÀREA D’HIGIENE 

 

PROGRAMA DE DESINFECCIÓ, DESINSECTACIÓ I DESRATITZACIÓ 

 

Durant el curs acadèmic 2007-2008 continuarà l’execució del programa centralitzat de 

desinfecció, desinsectació i desratització de totes les dependències de la Universitat de València. 

 

L’empresa CTL és l’encarregada d’efectuar els tractaments adients. 

 

Els informes rebuts al Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental sobre els tractaments 

efectuats es trametran al responsable de cada centre, per tal que s’assabente del que s’ha realitzat i 

puga solucionar les deficiències existents o consultar els dubtes que sorgisquen. 

 

Pel que fa als problemes puntuals que es plantegen, es faran arribar al Servei de Seguretat, Salut i 

Seguretat Ambiental mitjançant els comunicats de prevenció, els quals es trametran a l’empresa 

CTL, que realitzarà el tractament corresponent, si escau, quan dispose de la informació resultant. 

 

PROGRAMA DE CONTROL DE LA QUALITAT ALS MENJADORS DE LA UVEG 

 

Aquest curs acadèmic, el programa tindrà la participació de dos tècnics sota la direcció del 

Departament de Medicina Preventiva, Salut Pública, Bromatologia, Toxicologia i Medicina Legal 

de la Universitat de València. 

 

El pla de treball és el següent: 

 

Visites a tots els serveis de restauració amb una conversa relativa a les deficiències observades i 

les possibles actuacions per a esmenar-les. 

Control biològic dels microorganismes següents: Staphylococus aureus, Listeria monocytogenes, 

aerobis mesòfils, coliforms, Escherichia coli, Salmonella spp., d’acord amb el Diari Oficial de les 

Comunitats Europees L 41/13. 13.2.2002. 

Establiment d’un sistema de control d’higiene de les superfícies i de l’ambient de treball tant a les 

cuines com als menjadors. 

Control dels olis de taula i de les fregidores. 

Control dels nivells de cloració de l’aigua de la xarxa pública. 

Control de temperatures a les cambres de refrigeració i congelació. 

Control de la indumentària dels treballadors. 
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Seguiment del compliment de la legislació sobre drogodependències i altres trastorns addictius: 

control de begudes alcohòliques de més de 18°; prohibició de fumar. 

Estudi del grau de netedat i desinfecció. 

Estudi de les pràctiques de manipulació. 

Implantació de l’ús de taules de tallar de diferent color. 

 

Es proposarà a les empreses contractistes dels menjadors, d’acord amb les condicions recollides 

en el seu contracte signat amb la UVEG, la confecció de dietes vegetarianes, de règim i 

multiculturals; la utilització de productes ecològics com a matèria primera; i l’exposició de les 

taules de composició dels aliments de cadascuna de les minutes elaborades diàriament. 

 

Així mateix, durant el pròxim curs acadèmic està prevista la realització de cursos per a 

manipuladors d’aliments, que impartirà el personal del departament amb el qual s’ha subscrit el 

conveni. 

 

PROGRAMA DE PREVENCIÓ I CONTROL DE LA LEGIONEL·LOSI 

 

Aquest programa es du a terme en dues fases: 

 

Una fase adreçada a la neteja i la desinfecció dels punts susceptibles de contaminació, mesurament 

de diversos paràmetres (temperatura, clor lliure residual...) i manteniment de les instal·lacions, que 

realitza el Servei Tècnic i de Manteniment. 

 

Una altra fase que consisteix en la presa de mostres i anàlisis de Legionella, en el marc d’un 

conveni de col·laboració amb el Departament de Microbiologia i Ecologia, coordinades pel Servei 

de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental. 

 

 

NETEJA DE LA ROBA DE TREBALL 

 

El Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental gestionarà un any més el rentatge de roba de 

treball per a personal exposat a contaminants químics perillosos o biològics. 

 

EXPOSICIÓ A AGENTS QUÍMICS 

 

Aquest programa es du a terme mitjançant un conveni amb el Departament de Química Analítica, 

de dos anys de durada. El conveni s’inicià a l’abril de 2007 i, per tant, durant el curs acadèmic 

2007-2008 finalitzarà el primer any de treball i començarà el segon. 
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Concretament, aquesta avaluació de l’exposició a agents químics es realitza al campus de 

Burjassot-Paterna de la UVEG. Els laboratoris susceptibles de control pertanyen als edificis 

següents: 

 

Facultat de Farmàcia 

Edifici d’investigació Jeroni Muñoz 

Facultat de Biologia (blocs A i B) 

Facultat de Química (blocs E i F) 

Institut de Materials 

Institut Cavanilles 

Institut de Ciència Molecular 

 

Altres edificis del mateix campus, o d’altres campus, no hi han estat inclosos perquè l’ús d’agents 

químics que es fa als seus laboratoris és normalment molt més reduït. 

 

L’estimació del temps necessari per a l’elaboració del cens s’ha fet tenint en compte la grandària 

de l’edifici implicat i el nombre de laboratoris. El temps necessari per a mesurar la concentració 

ambiental dels contaminants i avaluar l’exposició és difícil de predir, ja que a priori es desconeix 

tant el nombre de compostos que caldrà analitzar com el tipus de determinació que s’haurà 

d’utilitzar. Per consegüent, en alguns casos aquesta predicció podrà sofrir variacions. 

 

La informació personal del treballador avaluat, així com les característiques de la seua exposició a 

agents químics, es recolliran en la base de dades creada a l’inici de l’estudi. Aquesta base de dades 

permet obtenir llistats dels treballadors que utilitzen agents químics concrets, informació que és 

útil per al procés de vigilància de la salut, per la qual cosa es farà arribar als professionals de 

l’àrea de la salut del campus de Burjassot-Paterna. 

 

Els resultats obtinguts seran comunicats al director del Servei de Seguretat, Salut i Qualitat 

Ambiental una vegada finalitzat l’estudi de cada edifici, mitjançant l’elaboració d’un informe que 

inclourà el procediment utilitzat per a la mesura de la concentració ambiental del contaminant i el 

resultat obtingut, a més d’una valoració de l’exposició dels usuaris. Així mateix, aquests resultats 

també es faran arribar als usuaris dels laboratoris implicats mitjançant un informe analític. 

 

A partir de la informació de la base de dades, se seleccionaran els agents químics susceptibles de 

control, tenint en compte els riscos que presenten per a la seguretat i salut dels treballadors, els 

VLA, la freqüència d’ús, els temps d’exposició, etc.  
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Generalment, per l’experiència adquirida, s’espera que es mesuraran les concentracions 

ambientals de compostos orgànics volàtils, com el formaldehid o gasos irritants. Les dates 

aproximades són aquestes: 

 

Edifici Planificació temporal 

Institut de Materials 

Institut Cavanilles 

Institut de Ciència Molecular 

Data de començament 20-4-2007 

Data de finalització 30-11-2007 

Facultat de Química (E) 

Facultat de Química (F) 

Data de començament 1-12-2007 

Data de finalització 30-4-2008 

Edifici d’investigació  

 

“Jeroni Muñoz” 

Data de començament 1-5-2008 

Data de finalització 1-9-2008 

Facultat de Farmàcia 
Data de començament 2-9-2008 

Data de finalització 31-11-2008 

Facultat de Biologia (A) 

Facultat de Biologia (B) 

Data de començament 1-12-2008 

Data de finalització 20-4-2009 

SOROLL 

Es realitzaran mesures per al personal exposat a soroll. A petició del personal, i per mitjà del 

comunicat de prevenció, es faran mesuraments sobre confort acústic. 

 

EXPOSICIÓ A AGENTS BIOLÒGICS 

 

Es durà a terme l’actualització del cens del personal que treballa amb agents biològics dels grups 2 

i 3. Es podrà actualitzar mitjançant el personal que s’acull al rentatge de la roba de treball. Es 

faran visites als llocs de treball per conèixer les condicions de treball a fi d’actualitzar l’avaluació 

de riscos laborals. 

 

RADIACIONS IONITZANTS 

 

A la Universitat de València s’està incrementant el nombre de laboratoris i de personal que 

treballa amb material radioactiu o amb equips que emeten radiacions, i per tant la Universitat es va 

acostant als requisits que obliguen a la constitució d’un servei propi de protecció radiològica, tant 

pel nombre de laboratoris on es treballa amb material radiològic com pel nombre de persones que 

el manipulen. 
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D’altra banda, d’acord amb la llei de prevenció de riscos laborals, l’avaluació de riscos laborals és 

un pilar fonamental en tota acció i planificació de la prevenció. El seu objectiu és de detectar les  

 

condicions perilloses o els factors de risc, a fi d’obtenir un ambient de treball que no cause danys a 

la seguretat o a la salut dels treballadors. 

 

Tal com estan organitzades actualment les instal·lacions on es manipula el material radioactiu, és 

molt difícil poder conèixer i controlar-ne els riscos. 

 

Cal destacar la necessitat de conèixer el personal que treballa en aquestes instal·lacions per a la 

realització de la vigilància de la salut específica dels riscos existents al seu lloc de treball. 

 

El 28 de setembre es va constituir la Comissió de Protecció Radiològica i es va plantejar la 

possibilitat de crear el Servei o la Unitat de Protecció Radiològica de la Universitat de València. 

 

Al llarg del curs acadèmic 2007-2008 la comissió es reunirà amb la finalitat de decidir sobre la 

creació o no de l’esmentat Servei o Unitat i de definir les actuacions que aquest deurà realitzar per 

tal de protegir la seguretat i la salut de les persones exposades a radiacions ionitzants. 

 

RADIACIONS NO IONITZANTS 

 

L’estudi i les mesures de radiacions no ionitzants realitzades als edificis del Campus dels 

Tarongers situats davant l’antena de comunicacions de la Universitat Politècnica de València 

serviran com a partida d’un estudi epidemiològic a llarg termini que es realitzarà en col·laboració 

amb l’àrea de coneixement de Medicina del Treball per donar a conèixer els riscos d’exposició de 

les treballadores i treballadors de la Universitat a agents físics, químics i biològics. 
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 5. ÀREA DE SEGURETAT EN EL TREBALL 

 

INSPECCIÓ DE CONDICIONS DE SEGURETAT DE LLOCS DE TREBALL 

 

La inspecció de les condicions de seguretat dels llocs de treball és una eina fonamental per a 

l’eliminació o, si no pot ser, la disminució dels riscos per a la seguretat i la salut dels treballadors i 

treballadores, cosa que comportarà, en primer lloc, visites amb càmera fotogràfica per a una millor 

constància de les deficiències detectades; posteriorment, l’elaboració de l’informe de riscos; i, 

finalment, el trasllat d’aquest als diversos responsables perquè es discutisca i es prenguen les 

mesures oportunes. 

 

Aquesta inspecció es produirà d’ofici o a petició de l’interessat.  

 

INVESTIGACIÓ D’ACCIDENTS DE TREBALL I ANÀLISI DE LA SINISTRALITAT 

LABORAL 

 

La investigació d’accidents de treball rellevants permetrà la correcció de les condicions de treball 

que hagen estat causa d’accident. 

 

L’anàlisi de la sinistralitat mostrarà la tendència, positiva o negativa, dels danys a la salut dels 

treballadors i treballadores, a més de permetre definir línies d’actuació i polítiques a seguir. 

 

Per tant, s’investigaran els accidents de treball i, d’altra banda, es continuarà donant suport al 

Servei de Recursos Humans de PDI, el qual és el servei competent en la resolució d’expedients 

administratius d’accidents en acte de servei dels PDI funcionaris. 

 

PLANS D’AUTOPROTECCIÓ D’EDIFICIS 

 

L’elaboració i la implantació de plans d’autoprotecció d’edificis continuarà, en primer lloc, amb la 

implantació i simulacre del Jardí Botànic i també amb el  suport al simulacre de la Facultat de 

Farmàcia. 

 

D’altra banda, es mantindran les oportunes reunions per tal d’aclarir la competència dins de la 

Universitat, de fer complir el RD 393/97, norma bàsica d’autoprotecció, la qual afecta a certs 

edificis, nous i vells, i es tracta d’una normativa de desenvolupament de Protecció Civil, per la 

qual cosa transcendeix la Prevenció de Riscos Laborals.   
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Quant als possibles edificis objecte de nous plans d’autoprotecció, cal comptar-hi la Facultat de 

Química (revisió del pla existent), el nou edifici Sanchis Guarner i els nous barracons de la 

Facultat de Ciències Biològiques. 

  

També es gestionarà l’externalització d’un curs pràctic d’extinció d’incendis. 

  

D’altra banda, es continuarà el subministrament i la reposició de mantes ignífugues i absorbents 

de vessament. 

 

PLA DE PREVENCIÓ 

 

L’SSSQA, com a Servei de Prevenció propi de la Universitat de València, continuarà 

proporcionant a la Universitat l’assessorament i el suport que necessite en funció dels tipus de risc 

que hi haja; a més, com a línia de treball imposada explícitament per la Llei 54/03, assessorarà i 

donarà suport als òrgans de govern sobre «El disseny, la implantació i l’aplicació d’un pla de 

prevenció de riscos laborals que permeta la integració de la prevenció a l’empresa». 

 

JORNADES DE PREVENCIÓ 

 

Amb la finalitat de coordinar les possibles situacions d’emergència als tres campus universitaris i 

als edificis que encara no tinguen implantat o actualitzat el seu pla d’autoprotecció, s’organitzaran 

unes jornades de prevenció destinades tant als responsables de la gestió dels edificis com al 

personal implicat en situacions d’emergència. Aquestes jornades s’hi realitzaran en col·laboració 

amb la Unitat Tècnica, el Servei Tècnic de Manteniment i les Empreses responsables de la 

Seguretat a la Universitat. 

 

COORDINACIÓ D’ACTIVITATS EMPRESARIALS 

 

La coordinació d’activitats empresarials continuarà en la línia actual, basada en l’exigència a les 

contractes del compliment de la Llei de prevenció i l’eventual intercanvi d’informació, per 

reforçar la seguretat i la salut en el treball en els supòsits de concurrència d’activitats empresarials 

a la Universitat, això és, en els casos cada dia més habituals en què la Universitat subcontracta 

amb altres empreses la realització d’obres o serveis als seus centres de treball. 
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6. ACTUACIONS COMUNES DE SEGURETAT I HIGIENE 

 

IMPLANTACIÓ DE LES TIC 

 

Es continuaran aplicant les tecnologies de la informació i les comunicacions a la gestió de la 

prevenció de riscos laborals, d’una banda amb l’ús de l’aplicació informàtica PREVEN CS/32, a fi 

d’unificar en una sola aplicació la gestió tècnica i la gestió de la vigilància de la salut, i d’altra 

banda amb l’actualització dels continguts de la pàgina web del servei i millora del formulari de 

comunicació d’incidents i d’accidents, mitjançant la col·laboració informàtica necessària.  

 

AVALUACIÓ DE RISCOS LABORALS 

 

Es durà a terme l’avaluació de riscos laborals dels nous edificis, com ara el Centre de Formació i 

Qualitat «Manuel Sanchis Guarner» i els mòduls prefabricats de laboratoris de la Facultat de 

Ciències Biològiques, així com d’altres centres de nova obertura al llarg del curs acadèmic 2007-

2008. 

 

Les treballadores i els treballadors seran informats degudament dels riscos i de les mesures 

preventives i correctives.  

 

L’avaluació i la planificació corresponent quedaran a la disposició de les delegades i els delegats 

de prevenció al Servei de Seguretat, Salut i Qualitat Ambiental per a la seua consulta. 

 

PÀGINA WEB 

 

Mitjançant un conveni amb el Departament d’Informàtica de la Universitat es redissenyarà i 

s’actualitzarà de manera dinàmica la pàgina web del Servei de Seguretat, Salut i Qualitat 

Ambiental. Aquesta pàgina ha de quedar amb el format i la informació de la resta dels serveis de 

la Universitat: catàleg de serveis, notícies, parts d’accidents... 



Pla Anual de Prevenció de Riscos Laborals 2007-2008 

20 

 

7. FORMACIÓ I INFORMACIÓ 

 

FORMACIÓ 

 

1. Formació impartida 

 

- Curs General de Seguretat, Salut i Medi Ambient, organitzat pel Servei de Formació Permanent. 

Durada: 30 hores, 3 hores de les quals són de gestió ambiental. Octubre de 2007. Professorat: 

Alberto de la Guardia 

 

- Curs de Gestió Ambiental i Prevenció, adreçat al Servei Central de Suport a la Investigació 

Experimental (SCSIE) i organitzat pel Servei de Formació Permanent. Durada: 15 hores. 

Novembre de 2007. 

Professorat: Alberto de la Guardia, M. José Vidal, M. Dolores Simó i Miguel Ángel Toledo. 

 

- Curs de primers auxilis i emergències (Servei de Formació Permanent). 

Adreçat a tot el  personal de la Universitat de València. 

Durada del curs: 20h. Abril-maig 2008. 

Objectiu: Conèixer les nocions bàsiques d’actuació davant una emergència a la Universitat. 

Professorat: Federico Estarlid, Javier Serlma, Miguel Angel Toledo, Josefa Navarro, M. Teresa 

Palmer. 

 

- Curs general de Salut i Medi Ambient (Servei de Formació Permanent). 

Adreçat a tot el  personal de la Universitat de València. 

Durada del curs: 30h. Octubre 2008. 

Objectiu: conèixer l’aplicació de la Llei de prevenció de riscos laborals a la Universitat. 

Professorat: Salomé Peña, Miguel Ángel Toledo, M. Dolores Simó, Rosa González, Alberto de la 

Guardia, M. Isabel Rubio, M. José Vidal, Josefa Navarro, M. Teresa Palmer. 

 

- Curs d’Ergonomia i Dolor d’Esquena, (Servei de Formació Permanent). 

Adreçat al personal de la Universitat de València que siga usuari de pantalles de visualització de 

dades i al personals que manipule manualment càrregues. 

Durada del curs: 15 h. Novembre 2008. 

Objectiu: conèixer i reduir la càrrega que suporta l’esquena en aquestes activitats diàries. 

Professorat: M. Teresa Palmer, M. Isabel Rubio, Laura López Bueno, Celedonia Igual Camacho. 
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- Curs de Laboratoris: Riscos i Mesures Preventives, (Servei de Formació Permanent). 

Adreçat tot el personal de laboratoris de la Universitat de València, PDI i PAS. 

Durada del curs: 20h. Juny 2008. 

Objectiu: conèixer els riscos i mesures preventives en els treballs de laboratori. 

Professorat: Rafael Ballesteros, Rosa González, Josefa Navarro, José F. Martí. 

 

- Curs de Prevenció de Riscos Laborals: Seguretat i Salut al Lloc de Treball (CADE). 

Adreçat a tot el personal de la Universitat de València. 

Durada del curs: 20h. Setembre 2008. 

Objectiu: conèixer l’aplicació de la Llei de prevenció de riscos laborals a la Universitat. 

Professorat: M. Dolores Simó, Miguel Ángel Toledo, M. Isabel Rubio, M. José Vidal, Maite 

Palmer, Miguel Bixquert, Alberto de la Guardia.  

 

- Curs per al personal que realitza les tasques de manteniment higienicosanitari d’instal·lacions de 

risc enfront de la legionel·la 2007 (Servei d’Extensió Universitària). 

Adreçat a qualsevol persona de dins o de fora de la Universitat de València. 

Durada del curs: 30h. Juliol 2008. 

Objectiu: obtenir formació sobre la legionel·losi i mesures preventives per a evitar-ne l’aparició. 

Professorat: Juan J. Camarena, M. Dolores Simó, Rosa González, José Miguel Soriano, M. José 

Vidal, Juan Carlos Moltó, Jordi Mañes. 

 

 

INFORMACIÓ 

 

Participació amb la Conselleria de Sanitat en les campanyes sobre salut pública, que es realitzen 

durant l’any 2008. 

Cuida’t al laboratori i protegeix el medi ambient. 

Legionel·la i legionel·losi. Importància sanitària, prevenció i control. 


	RADIACIONS NO IONITZANTS 

